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S/ MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com base na filosofia de gestao da nossa
matriz, Tokai Rika, do espirito fundador de
“Fazer principalmente o que os outros nao
fazem”, temos contribuido para o
desenvolvimento da sociedade por meio da
producao de pecas automotivas que
conectam pessoas e veiculos, promovendo
um crescimento em conjunto com a
comunidade.

Acreditamos ser fundamental enfrentar
desafios inovadores de forma agil, visando a
concretizacao de uma sociedade
sustentavel para o futuro e para as proximas
geracoes.

“ Estamos comprometidos a reconstruir e contribuir para a
terra, o mundo e as comunidades locais, buscando desafios
inovadores todos os dias para nos tornarmos uma empresa
valiosa, confiavel e com credibilidade perante a sociedade,

as comunidades locais e os clientes.

Em toda a nossa industria, priorizamos a protecao do meio ambiente
global em resposta as mudancas climaticas, o respeito aos direitos
humanos, o cuidado com o ambiente de trabalho e a salde de nossos
colaboradores, base essencial da nossa gestao.

Ao trabalharmos em consonancia com as premissas do ESG,
acreditamos que podemos Nao apenas reduzir riscos, mas também
gerar novas oportunidades. Por isso, buscamos estabelecer uma
dinamica em que os investimentos e desafios voltados para o futuro
contribuam para o crescimento sustentavel da sociedade, ao mesmo
tempo em que o desenvolvimento da sociedade apoie a estratégia da
nossa empresa.
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Valorizamos o fortalecimento do capital
humano como principio fundamental
para inovar no ambiente de negocios, por
iSsO estamos comprometidos em investir
Nno desenvolvimento das pessoas por
meio de cooperacao com empresas de
suporte e treinamentos. Além disso,
promovemos a ascensao de pessoas a
cargos de gestao, supervisao e lideranca,
independentemente de género e
respeitando os direitos humanos.

Para aumentar constantemente a
motivacao de nossos colaboradores,
empenhamo-nos em planejar
proativamente atividades e eventos
relacionados a reformulacao do estilo de
trabalho e a promocao da saude. Além de
oferecer a opc¢ao de trabalho remoto,
aprimoramos a qualidade de nossas
instalagdes, e criamos uMm espago que
favorece a convivéncia dos colaboradores,
proporcionando momentos de
relaxamento durante os intervalos.

No quesito ambiental, ao fomentar um ambiente de comunicacgao aberta,
bbuscamos criar um catalisador para a inovacao, que aumente a motivacao
e Nos prepare para enfrentar os desafios. Estamos focados na busca por
iniciativas de protecao ao meio ambiente, fortalecendo a cooperacao com
nossos fornecedores para melhorar nosso desempenho e manter a
qualidade dos indicadores internos.

Visando o desenvolvimento social e a revitalizacao regional, realizamos o
plantio de arvores em colaboracao com a cidade e a comunidade local.
Também reduzimos perdas e desperdicios de materiais considerando os
principios da reciclagem e dos 3Rs, e utilizamos fontes de energia
renovaveis, como a luz solar, nas atividades de nossa fabrica e nos
processos de producao.

Estamos comprometidos em reduzir a emissao de CO2 por meio de
investimentos e melhorias em nossos equipamentos, além de
implementar um sistema de reuso de agua.

Continuaremos a desenvolver atividades que mantenham e aprimorem
nossa gestao, com foco na satisfacao do cliente, na seguranca e saude de
Nossos colaboradores e na qualidade ambiental.

Estamos determinados a fornecer novos valores corporativos, a melhorar a
sustentabilidade e a contribuir com a sociedade e a comunidade,
promovendo uma vida proéspera para todos.

// TATSUKI YOSHIOKA

PRESIDENTE TOKAI RIKA BRASIL
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J// O GRUPO TOKAI RIKA

Japan 10 companies/Net sales: 270.2 billion yen

O Grupo Tokai Rika expandiu suas bases ao redor do mundo para

X s Number of employees: 7,899 people
atender as necessidades do mercado global. Também trabalhamos para

~ . L . @Head Office/Plant @Hachioji Office @TOKAI RIKA NExT CO., LTD. @TOKAI RIKA Smart Craft CO._, LTD.
estabelecer padrdes globais de processos e construimos um sistema de ®ToyotaPlant  @Hiroshima Office @SANDENZAISHA CO., LTD. @TOKAI RIKA ADVANCED CO., LTD.
i 3 i i 1 A @ 0Otowa Plant @New Business Center @TOKAI RIKA ELETEC CO., LTD. @TOKAI RIKA TOHOKU CO., LTD.
fa brlcagao | nteg raqo q ue COOSIdera deSde © desenVOIVl mento ate a @Hagi Plant Nagoya Office @Tokai Rika Create Corporation @MIROKU TECHNO WOOD Co., Ltd.
producao e garantia de qualidade de nossos produtos. @Kita Kanto Office @Tokyo Office @TOKAI RIKA SERVICE Co., Lid.

Global Network

North America
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J// SOBRE A TRBR (TOKAI RIKA BRASIL)

(GRI 2-1, 2-6, 2-9, 2-26)

Somos parte de um dos maiores grupos industriais na area de
componentes automotivos e estamos focados em levar beleza,
seguranca e qualidade para atender as principais necessidades de Nossos
clientes.

Com sede no Japao e filiais em diversos paises, a TRBR € a Unica fabrica
Nna América do Sul. Fundada em 2001 na cidade de Pindamonhangaba,
Brasil, e em 2011 transferida para Santa Barbara d’ Oeste, produzindo com
equipamentos de Ultima geracao as pecas técnicas de altissima
qualidade.

Temos como lema “ambiente de trabalho seguro e tranquilo”,
contribuindo para o desenvolvimento de nossos colaboradores e da
comunidade, zelando pelo meio ambiente e buscando sempre aprimorar
Nossos produtos e processos de forma a construir um legado positivo
para a sociedade.

Em todos os processos na TRBR adotamos a metodologia Kaizen, que
significa "mudanca para melhor" em japonés. Essa € uma ferramenta
poderosa para promover a melhoria continua em todos os aspectos de
uma organizagao, incluindo o controle de Qualidade, a Gestao Ambiental
e Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Ao implementar Kaizens,
buscamos identificar e eliminar pequenos problemas, otimizar processos
e criar um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

“A SEGURANCA
EM PRIMEIRO
LUGAR”



/ PREMIO 2023 OUTSTANDING
PERFORMANCE

Este prémio é um prémio de prestigio concedido
ao fornecedor que alcancou um alto nivel de
classificacao "A" em todas as areas de seguranga,
qualidade, prazo de entrega e custo entre todos
0s 150 fornecedores.

Com o lema de “nao causar nenhum
inconveniente aos Nossos clientes”, os memlbros
locais foram reconhecidos pelos seus esforcos
continuos e esforcos para aumentar a
conscientizacao sobre “seguranca em primeiro
lugar”, “zero defeito de qualidade” e “cumprir aos
prazos de entrega”.

Queremos nos tornar uma empresa que ganha
ainda mais confianca de nossos clientes e
continuar sendo uma empresa escolhida pelos
Nossos clientes

O prémio foi concedido em conjunto aos clientes
TDB (Toyota do Brasil) e TASA (Toyota Argentina
SA).

*Prémio aos fornecedores - Toyota Latin America & Caribbean

Em 2023, a TRBR recebeu o prémio "2023
OUTSTANDING PERFORMANCE" no TLAC
Supplier Conference Award*,

SUPLLIER EVALUATION




Desde 2005, recebemos diversos prémios de clientes que atestam a qualidade dos nossos
produtos e entregas. Em 2023, tivemos a honra de sermos reconhecidos com o prémio
Outstanding Performance 2023 da Toyota que nos classifica como um dos melhores
fornecedores no atendimento as metas de Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente.

Confira alguns dos reconhecimentos que recebemos nos ultimos anos.

(P

2017 ® Tloi&%\ ;LLE@; Vo e 2020 @ o TOYOTA

Cost Achievement Quality Excellence

Competitiveness and Logistic Excellence
z AWARD

Localization

AWARD




NOSSA FILOSOFIA

CRIAR PRODUTOS

que satisfacam os clientes e
contribuam para uma melhor
qualidade de vida.

MANTER A EMPRESA
JOVIAL E PROMISSORA,

respeitando a originalidade e o
espirito desafiador.

HONRAR

o idioma, os costumes e as leis de
cada nac3o e trabalhar
harmoniosamente com a natureza e

a comunidade local.
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/// ESTRUTURA DE LIDERANCA

PRESIDENTE
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COMEX PROJETOS
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GER QUALIDADE
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PRODUGCAO MANUTENGCAO LOGISTICA
PROCESSOS W FERRAMENTARIA PCP/PCM MEOAMEIEHIE GOVERNANGA

SOCIALE
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J// PRODUTOS E PRINCIPAIS CLIENTES
an> ﬁw'] [:N

TRBR MAIN PRODUCTS TRBR MAIN PRODUCTS
Exterior Parts For HMI & Security

Y,

J

. ) 7,
e
Mes | SHIET STEERING HOUSING
— ; LEVER PAD POSITION
PLATING GRADES CROMADOS/

WHEEL CAPS

EMBLEMS EMBLEMAS

SWITCHES TELL DRIVE MODE
TAIL SWITCH

TTTTT

PAINTING OVER GRADES CROMADOS/
PLATING EMBLEM EMBLEMAS HEATER POWER
CONTROL WINDOW
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J// SOBRE O RELATORIO

(GRI 2-3, 2-29, 3-1)

TOKAI RIKA Report 2023

Atenta as demandas da sociedade
globalizada e as exigéncias do mercado, a
TRBR publica seu primeiro Relatoério de
Sustentabilidade referente ao ano fiscal de
abril de 2023 a marc¢o 2024, com base nas
diretrizes da GRI - Global Reporting
Initiative.

Esse foi um projeto desenvolvido em
parceria com as areas de Engenharia, Meio
Ambiente e Administrativo, que contou
com o apoio de consultoria externa para
mMapeamento de stakeholders, definicao
dos temas materiais e apresentacao dos
dados. Esse projeto levou em consideracao
as diretrizes e o relatorio de
sustentabilidade da Tokai Rika Japao

C (https://www.tokai-rika.co.jp/en/sustainability/report/2023/pdf/tr_report2023_all.pdf) )

Bem como o tipo de negdcio, as
caracteristicas da unidade TRBR,
demandas de clientes e o retrato do
mercado local.

1e


https://www.tokai-rika.co.jp/en/sustainability/report/2023/pdf/tr_report2023_all.pdf

STAKEHOLDERS

TRJ (matriz)*
Alta direcao
Clientes
Colaboradores

Outros trabalhadores

(Terceirizados e temporarios)

Governos
Sindicato
Fornecedores

Comunidade

o

TEMAS MATERIAIS

Energia
Efluente
Residuos
Emissoes
Emprego
Capacitacao e educacao
Privacidade do cliente
Saude e seguranca do trabalho

Relacao com fornecedores

ODS

3. Saldde e Bem-estar
4. Educacao de qualidade
5. Igualdade de género
7. Energia limpa e acessivel

8. Trabalho decente e
crescimento economico

12. Consumo e producdo responsaveis

13. Agao contra a mudanca
global do clima

14. Vida na agua
15. Vida terrestre

16. Paz, justica e
instituicoes eficazes.

Nas proximas paginas vocé encontra informacdes sobre como fazemos a gestao dos temas
materiais, além dos principais dados e indicadores que refletem nosso compromisso com a
qualidade de nossos produtos e servicos e com a sustentabilidade do negdcio.
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44/ NOSSO CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE

(GRI 3-3)

Na TRBR, estamos atentos a importancia do papel das empresas no combate as mudancas climaticas,
por isso trabalhamos constantemente para implementar medidas para reduzir nosso impacto
ambiental e garantir a conformidade com as leis ambientais.

Desde 2016, nosso Sistema de Gestao Ambiental recebe a certificacao ISO 14001:2015 e nossos esforcos
sao direcionados para manter os procedimentos internos atualizados e continuamente aprimorados.

NOSSA POLITICA INTEGRADA
ISO 14001:2015 E IATF 16949:2016:

A TRBR fabrica produtos para o conforto e prazer das pessoas ao
comandarem seus veiculos:

Oferecendo produtos de qualidade, que atendam aos
requisitos dos clientes;

Buscando a melhoria continua do sistema de gestao da

qualidade e ambiental através do comprometimento de
todos os colaboradores e;

Utilizando de maneira racional os recursos naturais,
espeitando a legislacao, prevenindo a poluicao e
protegendo o meio ambiente.




J// NOSSO CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE

(GRI 3-3)

No ambito da conscientizacao,
implementamos diferentes estratégias
como a criagao de um Comité interno, o
desenvolvimento de campanhas de
sensibilizacao e a implementagao de
canais de comunicagao para diferentes
stakeholders.

Nosso Comité Ambiental € composto por um integrante de cada
departamento com o propodsito de conscientizar todos os colaboradores
sobre a importancia de atingir os objetivos ambientais da TRBR, além de
buscar meios para a prevencao do meio ambiente e o atendimento dos
requisitos legais aplicaveis.

Anualmente, realizamos o més do Meio Ambiente, seguindo a tematica
definida pela ONU (Organizacao das Nacdes Unidas), com atividades que
envolvem todos os colaboradores ministrando palestras e promovendo o
plantio de mudas e outras atividades de conscientizacao.

Para comunicacao com nossos stakeholders, mantemos um canal interno
para a comunicagao e registro de ocorréncias ambientais no qual Nnossos
colaboradores podem reportar vazamentos e ocorréncias detectados na
fabrica através de um QR Code disponivel e de facil acesso. Assim que for
identificado o reporte de qualquer registro, a area de manutengao
imediatamente realizara a verificacao de o reparo necessario.

Ja o publico externo tem acesso ao nosso Canal
Verde, idealizado para atender demandas,
sugestoes, reclamacdes ou comentarios sobre
nossas praticas e acdes voltadas para a
sustentabilidade e a protecao do meio ambiente.
Esse canal consiste em um formulario disponivel
através de QR Code no documento Green
Purchasing Guideline disponivel no site da TRBR.

< (https://www.tokai-rika.co.jp/en/sustainability/report/2023/pdf/tr_report2023_all.pdf) )
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J// GESTAO AMBIENTAL DO GRUPO TOKAI RIKA

Com o intuito de contribuir para o estabelecimento de uma sociedade
sustentavel, o Grupo Tokai Rika, promove iniciativas ambientais

apoiadas em trés pilares: neutralizagdo do carbono; harmonia com a “CARBONO NEUTRO 2030” -
natureza; reciclagem. TOKAI RIKA GROUIP
RUMO A UMA (GRI 305)
=OCIEDAUE Nos Ultimos anos, a escala de danos dos
SUSTENTAVEL . )
desastres naturais tem se expandido em
nivel mundial devido as mudancgas
climaticas causadas pelo aquecimento
global. Para minimizar o impacto, a industria
automotiva esta totalmente comprometida
@ b em promover a neutralidade de carbono em
Gest&o ambiental toda a cadeia de suprimentos.
A @% No Grupo Tokai Rika formulamos a
Sociedade neutra Sociedade baseads “Estratégia Carbono Neutro 2030"” como um
em carbono na reciclagem mMarco para reduzir ao maximo as emissdes
> de GEE e neutralizar as emissoes residuais
até 2050. A meta € expandir a estratégia de
reducao de GEE e contribuir para a
neutralidade climatica de todo o ciclo de
Em 2021, o Grupo Tokai Rika estabeleceu um plano de agcao de médio vida, ou seja, na perspectiva de Produtos,
prazo a ser renovado a cada cinco anos, com metas para aprimorar Producao, Compras e Logistica.

continuamente o nosso desempenho ambiental e contribuir para o
alcance de metas globais.




J// OBJETIVOS AMBIENTAIS DA TRBR

Tendo em vista os principais impactos ambientais de nosso processo produtivo, a gestao ambiental da TRBR definiu
objetivos especificos para 4 pontos de atencao: consumo de agua e energia, geragao de residuos e emissao de CO2.

ol

REDUCAO DE
CONSUMO DE AGUA

Objetivo:
Minimizar e otimizar
o uso da agua

Devemos tomar medidas de
controle para reduzir o consumo
de &gua nos processos
industriais. Exemplos:

¢ Reutilizar a agua;

¢ Reduzir o consumo de
agua nos processos;

o Estabelecer meta de
reducao anual do consumo
de agua.

REDUCAO DO
CONSUMO DE ENERGIA

Objetivo:
Minimizar e otimizar o uso
da energia

Devemos tomar medidas de
controle para reduzir o consumo
de energia nos processos
industriais. Exemplos:

e Manter a correta manutengao
dos equipamentos;

¢ Reduzir o consumo de
energia Nos processos;

o Estabelecer meta de redugao

anual do consumo de energia.

T

REDUCAO NA GERAGAO
E RESIDUOS

Objetivo:

Reduzir a geracao de residuos
e otimizar a utilizacéo de
matérias-primas e embalagens
visando eliminar a geracao de
residuos.

Devemos controlar nossa geragao de
residuos, bem como utilizar sistema
de destinagao ambientalmente
corretos. Exemplos:

Incentivar a economia circular;
Reciclar e reutilizar materiais;
Reduzir os indices de refugo;

Propor novas solugées em
embalagens, reduzindo a
utilizacéo de plastico e papelao;

Quando possivel, utilizar
material de embalagem de
biomassa e biodegradavel.

REDUCAO DE
EMISSAO DE CO,

Objetivo:
Minimizar e otimizar processos
que emitem GEE

Devemos maximizar todas as
iniciativas para atingirmos a meta
de Carbono Neutro Exemplos:

e Maximizar a
eficiéncia energética;

o Utilizagao de fontes de
energia renovavel:
sistemas fotovoltaicos;

e Criar uma cadeia
sustentavel de
suprimentos;

¢ Buscar alternativas para
promover o uso de fontes
renovaveis de energia.
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COM BASE NESSES OBJETIVOS DEFINIMOS NOSSOS INDICADORES INTERNOS;

Monitoramos e acompanhamos Nossos resultados sempre em busca da melhoria continua dos processos e
da reducao dos impactos negativos. Na sequéncia, apresentamos Nossos principals indicadores nos temas:

Qo R
ENERGIA AGUA E EMISSOES DE RESIDUOS
EFLUENTE GASES DE SOLIDOS

EFEITO ESTUFA
(302-1, 302-3) (GRI 303-3-5) (GRI 305-1¢2) (GRI 306-3-5)




J/7 ENERGIA

(302-1, 302-3)
| o

A energia é um insumo fundamental em
NOSSOS Processos, tanto na forma de
combustiveis, como gas natural e GLP,
quanto de eletricidade. Na TRBR,
estabelecemos o monitoramento dos
insumos energéticos por setor e definimos
indicadores com metas mensais para cada
um deles. Os resultados sao avaliados
mensalmente em reunioes executivas com
a alta direcdo e a presidéncia.

Com foco na melhoria continua dos
resultados, implementamos iniciativas para
promover a eficiéncia energética e, com
isso, reduzir o consumo de combustiveis e
eletricidade.

Dentro de nosso processo produtivo, as
areas que mais demandam insumos
energéticos sao a Cromagem e a Injegao,
consumindo cerca de 39% e 30% de
eletricidade, respectivamente. Diante disso,
priorizamos projetos nesses setores no
intuito de otimiza-los e obter resultados
significativos em termos de economia.

Exemplos de iniciativas de eficiéncia
energética implementadas em 2023:

Aplicagao de revestimento térmico no telhado dos setores de
Montagem e Administrativo para reduzir o calor atraves de
isolamento térmico e diminuir a demanda de refrigeracao.

Instalagao de inversores de frequéncia nos exaustores,
lavadores de gas e insufladores.

Otimizagao do ar comprimido e redugao de horas de
utilizagao do compressor no setor de Injecao.

Substituicao das pistolas de ar comprimido por um modelo
de maior €ficiéncia.

Instalacdo de redutor do diametro da saida do dreno do ar
comprimido.

Isolamento térmico de tubulagdes de vapor na cromagem.
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J// USO DE ENERGIA RENOVAVEL

Nossa eletricidade € adquirida por meio de contratos de
geracao de energia comercializados no Mercado Livre.
Para este relato, consideramos o sistema interligado
nacional para a segregacao da energia entre fontes
renovaveis e Nao renovaveis, com isso, as fontes renovaveis
representam 62,5% do total da energia que € consumida
dentro da TRBR, considerando combustiveis e eletricidade.

Consumo de Energia dentro da organizacao (GJ) FY 2023
Total de combustiveis ndo renovaveis 5.743,25
Total de combustiveis renovaveis** 81,57
Total de eletricidade fontes ndo renovaveis™ 1.433,80
Total de eletricidade fontes renovaveis* 11.924,74
Total de energia consumida dentro da organizacao 19.193,36
*Utilizamos a matriz elétrica apresentada no Balango Enerético Nacional

(BEN2023), em sua versao mais recente, para a segregagao entre eletricidade de
fontes renovavel e ndo renovaveis. De acordo com o BEN2023, as fontes
renovaveis representaram 89,2 % da matriz elétrica nacional.

**Refere-se a fragdo de etanol anidro na gasolina em 2023.

A intensidade energética de nossos processos € medida
por meio do indicador de consumo de eletricidade por
peca produzida. Neste ciclo, superamos a meta
estabelecida em 78,6%.

Intensidade Energética (kWh/p¢) FY 2023
Consumo de eletricidade por peca produzida 0,21
Meta 0,33

AN J

Também estamos na fase final de instalacao de uma usina para
geracao de energia solar, seguindo a iniciativa do Grupo Tokai
Rika para todas as suas unidades. Com sistema fotovoltaico de
400 placas solares, a usina representara 5% do total de
eletricidade consumida, o equivalente a aproximadamente
263.496 kWh/ano e uma reducdo de 13,8 t/CO2 por ano.

i
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J// AGUA E EFLUENTE

(GRI 303-3-5)
[
o | —

A preocupacao com o0 consumo de agua é
uma constante em NOssOS Processos, Visto
qgue nossa principal fonte é subterranea,
obtida por meio de pocos. Atualmente,
nossos indices de consumo  mais
significativos sao do processo de cromagem,
ainda assim registramos um indice de 50%
de reaproveitamento de agua.

Para contribuir com esse resultado,
periodicamente realizamos campanhas
internas para a conscientizacao sobre 0 uso
racional da agua dentro e fora da empresa.

Ainda no intuito de minimizar NOsso
impacto ambiental, nossos efluentes sao
direcionados a duas estacdes de tratamento
interno através de processo fisico-quimico
antes de serem destinados a rede coletora
municipal dentro dos parametros
determinados pela legislacao.

~

Captacdo de Agua por fonte

Captacao de agua (megalitros) FY 2023
Captacao subterranea 4275
Abastecimento municipal 1,24
Total 43,99

-

Descarte de Agua por tipo de destinac&o

Descarte de agua (megalitros) FY 2023
Efluente descartado para rede 31,10
coletora municipal
Consumo de Agua
Consumo de agua (megalitros)* FY 2023
Consumo de agua 12,88

*Consumo de agua: volume de agua captada -
volume de agua descartada

cl



J// EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

(GRI 305-12)
B s, g

Por meio do Inventario de Gases de Efeito Estufa,
calculamos e acompanhamos anualmente
nossas emissdes de GEE. Na TRBR, seguimos a
metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol para a mensuragao das emissdes do
Escopo1e 2 e definicao dos fatores de emissao
do Potencial de Aguecimento Global (GWP -
Global Warming Potential).

Em nosso inventario, a fonte “combustao
estacionaria” € mais relevante do Escopo 1 e esta
relacionada com o uso de gas natural no
processo de cromagem. Para o Escopo 2,
consideramos a abordagem de localizacao
(market-based) para o calculo.

Em 2023, implementamos diversas iniciativas
para reduzir as emissdes de GEE, focando na
eficiéncia energética através da diminuicao do
consumo de eletricidade e combustiveis. Com
isso, alcancamos uma reducao de 3723 tCO.e
em relacao ao periodo anterior (FY 2022).

Emissoes de GEE (tCO.e)* FY 2023

Emissoes Diretas - Escopo 1 337,13

Emissoes Indiretas - Escopo 2
(Abordagem de localizagao)

Total 480,07

142,94

*FY: Abril 2023 - Margo 24. Gases incluidos: CO,,CH, e N,O. Nao
estdo incluidas as emissoes de fontes fugitivas e o tratamento de
efluentes. As emissdes biogénicas totalizaram 5,57tCO,e.

Com essas agdes, a TRBR busca honrar seu
compromisso em trabalhar harmoniosamente com a
natureza, trilhando um caminho de sucesso na busca
por se tornar uma empresa ambientalmente
responsavel.
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J// RESIDUOS SOLIDOS 000

(GRI 306-3-5)

YO P T
o | 2- JCO

NoOsSso compromisso com a
gestao de residuos engloba
desde sua origem até até a
destinacao final, considerando
todas as leis e requisitos
ambientais aplicaveis no ambito
federal, estadual e municipal.

Estabelecemos como ordem de
prioridade a Piramide de
Residuos que tem como
objetivos a nao geracao, a
reducao, a reutilizacao, a
reciclagem, o tratamento e a
disposicao final ambientalmente
correta dos rejeitos.

S

No Programa Reducao na Fonte, mantemos uma politica de analise e controle dos
residuos gerados nos processos produtivos com o objetivo de investigar e estabelecer
melhorias para sua reducao ainda na fonte, com isso, entre outras melhorias, ja
registramos uma reducao dos indices de refugo de pecas nao conformes e do peso
das borras geradas no processo de pintura.

Implementamos melhorias para reduzir as embalagens de fornecedores, utilizando
op¢oes retornaveis e eliminando materiais dispensaveis. Além de preservar os
recursos naturais, reduzimos custos internos e do produto simplificando, agilizando e
tornando os processos mais ecoeficientes. Como resultado, reduzimos a geragao 2.9
toneladas de papelao e 0,104 toneladas de plastico.

Alguns de nossos residuos sao destinados a reciclagem e ao coprocessamento. Por
exemplo, a borra de tinta, o lodo da estacao de tratamento e materiais contaminados
sao enviados a empresas especializadas e utilizados nos fornos para a producao de
cimento. Ja os solventes contaminados com tinta sao enviados para
reprocessamento, onde sao reciclados e podem voltar ao processo.

Residuos Gerados por tipo

“ N\ 4 B

Residuos gerados (tonelada)*  FY 2023

Destinacéo dos residuos (tonelada)  FY 2023

Perigosos 233 Reciclagem 369

N&o perigosos 376 Coprocessamento 137
Tratamento 96
Total de Residuos gerados 609
Aterro 7

*Classificamos os residuos sélidos gerados como
Classe Il (papel, papeléo, plasticos, ferro), Classe | Total 609
(solventes, borras, residuos de pintura, etc)
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41/ NOSSO COMPROMISSO SOCIAL

(GRI 3-3)

O conceito geral da sustentabilidade
corporativa nos lemlbra que o papel
das empresas transcende a entrega
de solugdes e produtos. Para além
das preocupacdes com o impacto
ambiental, nosso compromisso social
€ contribuir para o desenvolvimento
da nossa sociedade como um todo,
garantindo um mundo mais
prospero e mais justo para as
pEess0as.

Dessa forma, seguindo o modelo da
Nnossa Matriz no Japao, a TRBR busca
implementar a cultura do respeito e
valorizacao das pessoas. Acreditamos
gue um ambiente de trabalho
positivo e acolhedor € fundamental
para o sucesso de todos, por isso,
investimos em iniciativas que
promovem o beme-estar e a satisfacao
de nossos colaboradores.

Desde a selecao quanto nas avaliacdes de desempenho, Nossos
processos sao transparentes e imparciais, criando oportunidades para
todos e sem qualquer tipo de discriminacao. Incentivamos a
colaboracao intersetorial, compartilhamos os desafios e unimos forcas
para atender as demandas de nossos clientes internos e externos, bem
como, da sociedade.

Nesse contexto, a comunicagcao € uma premissa importante para a
transparéncia das relacdes, por isso disponibilizamos um canal de
comunicagao para encorajar a todos - colaboradores, empresas
terceirizadas, fornecedores ou clientes - a relatarem qualquer caso de
ma conduta profissional por parte de funcionarios da TRBR. Todas as
denuncias sao comunicadas ao Presidente para investigacao €, uma
vez comprovada a alegac¢ao de praticas irregulares na empresa, sao
tomadas as medidas disciplinares adequadas.

O respeito ao proximo pauta nossas relacdes de trabalho e se estende
também a nossos stakeholders externos. De forma a honrar nosso
papel com a comunidade local, investimos em projetos que visam
promover a saude dos jovens e a alegria das criangas, certos de que
Nnosso legado social vai além dos limites da empresa, contribuindo para
o futuro das novas geracoes.
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J PESSOAS

(GRI 2-7, GRI 401-1-3)

SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE
3 S 4 DE QUALIDADE 5 tchen 8 Hwsounm

Na TRBR, reconhecemos que o verdadeiro diferencial da nossa Nosso compromisso com o desenvolvimento local é
empresa reside nas individualidades de cada colaborador. Por impulsionado pela valorizacao das pessoas, acreditamos
isso, valorizamos as potencialidades Unicas que cada membro gue investir no potencial humano é essencial para que
da equipe traz, pois acreditamos que a diversidade de possamos construir uma comunidade mais forte e
habilidades e experiéncias € fundamental para o nosso resiliente. Ao apoiar o crescimento pessoal e profissional de
crescimento coletivo. Em nossas rotinas buscamos criar um Nossos colaboradores, estamos também contribuindo para
ambiente de trabalho inspirador, onde todos tém a O progresso da nossa regiao, criando uma dinamica que se
oportunidade de se desenvolver e prosperar, refletindo traduz em sucesso para a TRBR e para todos ao nosso
diretamente nos resultados e na satisfacao dos nossos clientes. redor.
QUADRO GERAL DE NOVAS CONTRATAGOES**
COLABORADORES* R (Média anual de 0,66%) R
Mulheres Homens Mulheres Homens
Abaixo de 30 anos: 24 36 0,40% 6 & 0,40%
Entre 30 e 50 anos 70 13 0,26% 1 17 0,26%
Total 94 149 17 23

*Média de empregados permanentes e em tempo integral durante o periodo de relato, oriundos de regides como
Campinas e Piracicaba. Nao houve flutuagoes significativas no nimero de empregados durante o periodo de relato.
**Qriundos das regides de Campinas e Piracicaba localizadas no estado de Sao Paulo.
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J CAPITAL HUMANO

Acreditamos que o sucesso de uma empresa esta
diretamente ligado ao seu capital humano, por isso,
cultivamos um ambiente de trabalho colaborativo e que
valoriza a diversidade e a equidade de género, contribuindo
para uma cultura organizacional mais rica e inovadora.

Devido ao perfil do nosso hegdcio, grande parte de Nnosso
guadro masculino de colaboradores esta concentrado nas
atividades de manutencao, ferramentaria e pintura. Ainda
assim, a quebra de paradigmas esta em pleno andamento
em nossa fabrica e as mulheres representam uma parte
expressiva da nossa forca de trabalho! Estamos desafiando
esteredtipos e construindo uma cultura de trabalho mais
justa e inclusiva.

de colaboradoras mulheres

+519% de mulheres na mao de obra direta

dos cargos administrativos

33% de mulheres em cargos de geréncia

Para garantir a transparéncia do Nosso processo
seletivo, o recrutamento € realizado por meio de
consultoria externa, sem discriminagao por género
ou idade, priorizando as qualificagdes do candidato
e alinhamento com as exigéncias do cargo em
aberto.

A composicao de nossa equipe reflete a natureza
produtiva de nossos negdcios e a importancia de
otimizag¢ao dos recursos humanos para garantir a
eficiéncia operacional.

51% de mao de obra direta

30% de mao de obra indireta

199% em fungbes administrativas

A TRBR conta ainda com o apoio de uma média
estavel de 20 trabalhadores terceirizados para a
realizacao de atividades como seguranca
patrimonial, vigilancia e limpeza e conservagao.
Também ao longo do periodo compreendido por
esse relatdrio, tivemos cerca de 28 trabalhadores
temporarios na execucgao de atividades como
complemento a mao de obra efetiva no preparo
de materiais para producao de pecas injetadas,
montadas, pintadas ou cromadas.




/J BENEFICIOS

As relacdes de trabalho evoluiram e, cada vez mais, as pessoas buscam ambientes saudaveis
onde possam se sentir seguros e valorizados dentro de suas potencialidades. Pensando
Nisso, na TRBR oferecemos a nossos colaboradores os beneficios mais praticados no
mercado, buscando criar um ambiente focado na satisfacdo com o trabalho.

Além do acesso a seguro de vida, plano de saude e odontoldgico, vale alimentacao,
participagcao nos lucros e resultados, possuimos ainda uma politica de bonificacao expressiva,
vinculada ao resultado da empresa, que beneficia os colaboradores pelo desempenho
individual e coletivo ao final do ano fiscal.

Oferecemos ainda uma série de facilidades que destacam nosso comprometimento com a
gualidade de vida de nossos colaboradores, como:

Nos casos em que a atividade permitir, o colaborador administrativo pode
trabalhar no modelo hibrido (presencial + home office);

Convénio Sesi; Brinde para aniversariantes;
Refeitorio interno; Cartao presente no Natal;

Transporte fretado; Convénio com farmacias.

Cumprindo os requisitos legais aplicaveis e pensando no bem estar
de nossos colaboradores, asseguramos a todos o direito da licenca
mMaternidade/paternidade e registramos um retorno ao trabalho de
100% dos colaboradores que usufruiram desse direito no periodo
vigente, sendo que 80% permaneceram na empresa 12 meses apos o
retorno.



V//4

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO E MELHORIA CONTINUA

(GRI 404-1-3)

O investimento na capacitacao e no desenvolvimento Anualmente, todos os colaboradores passam por
da forca de trabalho € um compromisso que processo de Avaliacao de Desempenho, tendo
assumimos em cada contratacao na TRBR. acesso a bonificacdes e revisdes salariais, além da
Acreditamos no potencial de nossos colaboradores e oportunidade de ascender dentro da empresa com
oferecemos oportunidades de desenvolvimento para mudancas de cargo. Com isso, valorizamos a
aqueles que se destacam no desempenho de suas meritocracia e contribuimos para a melhoria do
atividades, possuem os requisitos técnicos e clima organizacional através de um ambiente de
comportamentais necessarios e demonstram em suas trabalho justo, acolhedor e responsavel.

atitudes o alinhamento com nossa cultura empresarial.

Cursos de capacitacdo Média de 15 horas de treinamento por colaborador no ano

Como forma de preparar a empresa para os desafios futuros, desde 2022 implementamos um Programa de
Desenvolvimento de Futuros Lideres, no qual identificamos dentro da TRBR potenciais talentos e
colaboradores com perfil de lideranca e, por meio de um Plano de Treinamento e Desenvolvimento, prevemos
mentorias, coaching e qualificacdes que visam prepara-los para serem as novas liderancas da empresa.
Atualmente, temos 3 colaboradores ocupando uma posicao gerencial apds a participagcao no Programa.

R$ 165 mil de investimento em capacitagées
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ACOES DE INTEGRACAO

Para promover a integracao entre as equipes e o bem estar de nossos colaboradores, a area de
Recursos Humanos organiza eventos institucionais em datas comemorativas especiais como o Dia da
Mulher, Pascoa e Dia das Criancas, além da Confraternizacao de fim de ano com festa e entrega de
brindes. Acreditamos que momentos como esses fortalecem os lacos entre a equipe e contribuem
para um ambiente de trabalho mais positivo e motivador.

e
MY Presente de Natal TRBR

Recebemos no dia 15 de dezembro nosso cartao presente

da TRBR do o presidente yoshioka fez questao de entregar,
Icamos muito surpresos e felizes. O carto "nha um valor
generoso e podia ser usado em diversas lojas e servicos.

Feliz Natal

Pascoa | 2024
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RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Com um gquadro de mais de 200 colaboradores e
em uma ampla area de aproximadamente 44
mil M2, entendemos que a magnitude de nossa
empresa tem impacto expressivo na
comunidade de Santa Barbara d' Oeste, por isso
buscamos promover acdes que contribuam para
a cultura e o desenvolvimento local.

Em 2023, destinamos cerca de R$ 390 mil em
eventos importantes como a Via Crucis € a Feira
das Nacdes, e seguimos apoiando projetos de
entidades como a APAE, o Emei Eufrasia Garcia
de Souza e a Escola Municipal Prof.? Therezinha
de Castro Pacheco Sbravatti.

Acreditamos no poder das parcerias para a
construcao de um futuro socialmente mais
justo e ambientalmente mais responsavel.
Outras instituicdes que recebem apoio da
TRBR: Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo; CMDCA-Santa Barbara; Associacao
Atlética Banco do Brasil (AABB); Projeto ECA -
Instituto Barrichello (TEKOPORA): Via Crucis.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

"INVESTIR EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO E UM

INVESTIMENTO NO FUTURO

DA EMPRESA E DE SEUS
COLABORADORES.

Saude e seguranca sao palavras de ordem na
TRBR. Acreditamos que a segurang¢a nhao &
apenas uma regra, mMas um Vvalor
fundamental da nossa empresa. Nosso lema,
'Seguranca em primeiro lugar' guia todas as
nossas decisdes e determina o compromisso
com a meta de ZERO ACIDENTES.

Trabalhamos ativamente na prevencao, no
treinamento e na conscientizacao para que
cada colaborador se sinta seguro, valorizado
€, a0 mesmo tempo, responsavel por garantir
um ambiente de trabalho seguro para todos.

A gestdao de Saude e Seguranca na TRBR utiliza a
logica do ciclo PDCA para planejar, implementar,
monitorar e avaliar nossas atividades, focada na
identificagao e eliminacao de riscos para o atendimento
das normas e leis aplicaveis, promovendo a melhoria
continua dos processos.

Anualmente, realizamos a  Avaliagdo de
Insalubridade dentro de nossas instalacdées no
intuito de identificar e quantificar os agentes
presentes no ambiente de trabalho que possam
prejudicar a saude dos trabalhadores. Esta avaliagcao
é fundamental para garantir a implementacao de
medidas de controle que eliminem ou minimizem
riscos.

O laudo de insalubridade é emitido por empresa
externa, apos uma série de etapas que contam com
visita técnica, coleta, andlise de amostras e
entrevistas com trabalhadores, garantindo assim a
confiabilidade do processo.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A area da Saude na TRBR atua na prevencao,
diagndstico e tratamento das doencgas
ocupacionais, prestando atendimentos de
queixas relacionadas a medicina do trabalho,
implementando a Analise Ergondmica do
Trabalho (AET) e oferecendo orientacoes sobre
habitos de vida saudaveis aos colaboradores.

Através da Analise Ergondmica do Trabalho
(AET), realizada por ergonomistas
especializados, buscamos identificar e prevenir
0S riscos ergondmicos que possam levar a
doencas ocupacionais. Essa andlise €& feita
através de observagoes, entrevistas e avaliagao
de tarefas, no intuito de identificar pontos de
atencao como posturas inadequadas,
movimentos repetitivos, forgas excessivas e
cargas pesadas.

Além do bem-estar fisico, nos preocupamos com a
salde emocional e psicolégica de nossos
colaboradores, por isso disponibilizamos atendimento
psicoldgico mensal ou conforme a necessidade de
cada um. Dessa forma, garantimos que todos tenham
acesso a um cuidado personalizado, atuamos para
prevenir condicoes como o Burnout e contribuimos
para que possam encontrar o equilibrio necessario
para uma vida mais plena.

De maneira preventiva e com ferramentas avancadas,
sistematicamente realizamos inspegdes regulares e
identificamos possiveis riscos e outros perigos a
saude e bem estar do colaborador antes mesmo que
possam se transformar em acidentes. Essa postura
pro-ativa nos permitiu registrar mais um ano com 0O
acidentes de trabalho e O casos de afastamento por
doencas relacionadas ao trabalho.
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CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Na TRBR a CIPA é formada por representantes de
colaboradores administrativos e operacionais, e possuem apoio
e respaldo para desempenhar fungées como:

m  Contribuir na prevengao de acidentes e doencgas ocupacionais;

m  Elaboragao, andlise e atualizacao do Mapa de Riscos;

m Realizar inspecdes periodicas nas areas de trabalho para
identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos, de acidentes e de incéndio;

m  Divulgagao do mapa de riscos para todos os colaboradores,
garantindo gue todos tenham conhecimento dos riscos
existentes e das medidas de prevencao.

m  Propor novas medidas de controle para eliminar ou minimizar
os riscos identificados, como a instalacao de sinalizagao e a
utilizacao de equipamentos de protegao individual (EPIs);

Equipe realizando patrulha da Cipa.

B Realizar treinamentos com os colaboradores.
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CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

A CIPA também participa da elaboracdo e definicao das atividades da SIPAT- Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, em conjunto com o a area de Saude e Seguranca do Trabalho, auxiliando na escolha de
temas e atividades que venham proporcionar o aumento do nivel de seguranga na empresa.

Confira algumas das agdes desenvolvidas na SIPAT 2023:

MES DA SEGURANGA 2023: PARAR, CHAMAR E ESPERAR TRBR

MES DA SEGURANGA 2023: PREVENCAO TRBR M
oo sva

MES DA SEGURANGA - 2023 - “SEGURANCA EM 1° LUGAR" T IRIBIR

Instalag@o de capas nas cadeiras dos escritorios. Colocagao de banners e cartazes nas dependéncias da fabrica. Realizagéo de patrulha de segurangas nas areas.

GINCANA
“CARTA DO COMPROMETIMENTO”

Escreva nas linhas abaixo seu comprometimento com vocé mesmo.

Nome: Setor Matr

vvvvvvv

Carta do comprometimento enviada na casa do
colaborador, agcdo que teve um impacto
significativo no fortalecimento da cultura de
seguranca. Diversos colaboradores relataram ter
sido algo muito emocionante.

Gincana no auditdrio (médulo de pilotagem).
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J PARCEIROS

(GRI 3-3)

No mundo dos negdcios, a construcdo de parcerias solidas e
eficazes € essencial para o sucesso mutuo. Valorizamos as
relagbes com nossos clientes e fornecedores, promovendo a
transparéncia nas interacOes e estabelecendo regras claras que
guiam nossas operagoes. Implementamos formularios de controle e
auditorias rigorosas para rastrear e prevenir impactos negativos,
assegurando que todos os envolvidos estejam alinhados com
nossos padroes éticos e de qualidade.

Além disso, investimos em medidas orientativas que visam nao
apenas mitigar riscos, mas também potencializar os impactos
positivos das nossas atividades. Acreditamos que a capacitacao e a
qualificagéo de nossos parceiros sao fundamentais para gerenciar
de forma eficaz os desafios e oportunidades que surgem. Com um
compromisso continuo em desenvolver habilidades e fomentar um
ambiente colaborativo, buscamos nao apenas resultados, mas um
crescimento sustentavel que beneficie todos os stakeholders.




J RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

(GRI 2-6, GRI 308-1-2, GRI 401, GRI 414 1-2)

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO,

o

=3
CO

Na TRBR, os fornecedores sao classificados
entre produtivos e indiretos. Dentre os
produtivos, possuimos cerca de 35
fornecedores diretos fabricantes de matérias-
primas, componentes ou outros Mmateriais
e/ou servicos relacionados ao processo
produtivo da TRBR, sendo grande parte
proveniente de importacao do proprio grupo
Tokai Rika na Asia.

A selecao desses fornecedores segue as
orientacdes do Manual de Qualidade de
Fornecedor, se enquadra dentro dos
parametros estabelecidos pela nossa matriz e
estao alinhados a Politica Integrada TRBR.

O requisito minimo para o fornecimento a
Nossa empresa € possuir um Sistema de
Gestao da Qualidade certificado por terceira
parte conforme estabelecido pela norma ISO
9001. Também orientamos Nossos
fornecedores a desenvolverem um sistema
de gestao com base nas normas IATF 16949 e
ISO 14001, de modo a garantirmos um maior
alinhamento as legislacdes vigentes e uma
melhor gestao dos impactos ambientais e
sociais em nossa cadeia de valor.

Para assegurar a qualidade da entrega dos produtos fornecidos,
realizamos avaliagcdes e inspecdes periddicas seguindo métricas
pré estabelecidas no nosso indice de Qualidade de
Fornecimento (IQF) emitido pelo departamento de Compras.
Dessa forma, é possivel identificar falhas e pontos de melhoria
contribuindo para o desenvolvimento da cadeia de
fornecedores.

Nas assinaturas de contrato, renovagdes e reunides de
alinhamento com esses stakeholders, reiteramos nossa
condicao de que todos os produtos e materiais sejam entregues
em conformidade com todas as legislacdes legais em vigor, em
especial as ambientais, incluindo os relacionados a produtos
controlados, substancias restritas, toxicas e materiais perigosos
(manuseio, adequado, reciclagem, disposicao de material
perigoso, Licenga de Operacao, Extracao,

Transporte, etc.)

Para orientar os fornecedores no atendimento de nossas
exigéncias ambientais, desenvolvemos e disponibilizarmos em
Nnosso site o Green Purchasing Guideline, um documento que
contém todos os requisitos de sustentabilidade para
fornecedores da TRBR.

( https://www.tokairika.com.br/trbrgreenpurchasingguideline.pdf )
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J RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Ja na gestao dos fornecedores indiretos, ou seja, aquele
que fornecem servicos de reparos, ferramentas, servicos
administrativos, servicos de suporte de Tl, equipamentos,
obra civil, entre outros, o setor de compras segue as
orientacées do documento interno Manual do
Comyprador, que estabelece o uso de um sistema
automatizado para seguir as normas de compliance da
empresa, garantindo mais transparéncia e confiabilidade
para o processo.

Para assegurar que Nossos parceiros compreendam
Nossos elevados padroes de qualidade, nossos contratos
incluem diretrizes claras sobre aspectos essenciais como
Garantia de Qualidade, Confidencialidade, Seguranca,
Prevencao de Acidentes, Preservacao Ambiental e
conformidade com as leis trabalhistas. Dessa forma,
buscamos o alinhamento com nossas expectativas e

comprometimento com a exceléncia em suas operacoes.

O atendimento dessas exigéncias,
bem como dos requisitos das normas
ISO 9001, 14001 e IATF 16949 é
monitorado periodicamente em
auditorias e nas renovacodes de
contrato. No ano vigente a esse
relatoério, cerca de 51% dos
fornecedores foram submetidos a
esse processo de contratagcao ou
renovacao contratual atendendo
requisitos ambientais e sociais
estabelecidos pela TRBR. Em casos
em que o fornecedor nao atende os
requisitos minimos para contratacao
sao iniciadas intervengdes que visam
a capacitacao e melhoria do IQF
(indice de Qualificacado do
Fornecedor).




J PRIVACIDADE DO CLIENTE

(GRI 418-1)

A TRBR adota medidas de seguranca, técnicas e administrativas pautadas nas
melhores praticas do mercado voltadas para a protecao dos dados.
Trabalhamos para manter uma cultura de privacidade e protecao de dados em
todas as nossas atividades, valorizando sempre a transparéncia com o NOSso
publico. Todo o tratamento das informacgdes é feito com responsabilidade,
cuidado e em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) e orientacdes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

Os dados de nossos Clientes sao coletados por nossos profissionais
presencialmente, por contato telefénico, e-mail ou através de formulario
disponivel em nosso site. Essas informacdes sao mantidas enquanto perdurar a
sua relacao conosco. Apos esse periodo, os dados ainda poderao ser mantidos
para o cumprimento de obrigacdes legais ou para o exercicio de direitos em
processos judiciais ou administrativos.

No periodo referente a esse relatorio e durante todo o historico
de atividades da TRBR, nao foi registrada nenhuma queixa
relativa a violagao da privacidade e perda de dados de clientes.

Ainda assim, para aprimorar Nossos processos internos de Gestao da Tecnologia
da Informacao, estamos em fase de implementacao de um indicador de
privacidade para monitoramento periddico e acdes de melhoria continua, e
formamos um Comité Interno que esta desenvolvendo um portal de Seguranca
da Informacao em nosso site onde sera disponibilizada nossa Politica de
Privacidade.



/// NOSSA MISSAO PARA UM
FUTURO SUSTENTAVEL

O langamento do nosso primeiro
Relatério de  Sustentabilidade
representou um grande desafio
para a TRBR, porém honramos o
compromisso e atingimos essa
conquista com dedicacao e
entusiasmo. Essa jornada se
revelou um verdadeiro momento de
aprendizado, permitindo-nos
enxergar Nn0ssos processos de uma
maneira inovadora.

Revisitar nossas ferramentas de
gestao foi fundamental para
identificar oportunidades de
melhoria e potencializar Nossos
resultados. Para o préximo periodo,
estaremos focados em revisar
processos internos e implementar
novos indicadores que  nNOS
permitirao monitorar de maneira
mais precisa Nnosso desempenho
em sustentabilidade.

Para  fortalecer nossas  relacOes,
buscaremos nos aproximar ainda mais de
nossos  stakeholders, envolvendo-os
ativamente em nossas iniciativas e
decisoes. Além disso, vamos reavaliar
nosso  processo de selecao de
fornecedores para abordar indicadores
de ESG de maneira mais incisiva,
ampliando a gestao da cadeia de valor no
intuito de garantir que nossos parceiros
compartilhem de nossos compromissos
sustentaveis. Também daremos atencao
especial a nossa forga de trabalho,
buscando melhorias que nos tornem uma
empresa melhor e mais inclusiva.

Estamos determinados a contribuir para
um futuro mais sustentavel assumindo os
desafios, reconhecendo que essas acoes
sSA0 essenciais para 0 Nosso crescimento
e impacto positivo na sociedade e no
meio ambiente.




S UMARI O Sumario de conteuddo da GRI

Omissdo
Norma GRI Conteudo Localizagdo/Relato Requisito Motivo Explicacdo
A Tokai Rika Brasil relatou em
1. Fundamentos 1. Declaragao de uso conformidade com as Normas GRI para o
periodo de abril 23 a margo 24.
2.1 Detalhes da organizagao Pagina 06
Duvidas e sugestdes com Sistema de
2.3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de Ggstao de Meio Amble.nfce
aline.campagna@tokairika.com.br
contato .S
lorena.conego@tokairika.com.br
+ 5519 3026 2378/2329
2.6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes Pagina 06
2. Conteudos Gerais de negécios =IglIne)
2-7 Empregados Pagina 25
2.9 Estrutura de governanga e sua composi¢cao Pagina 10
2.26 Mecanismos para aconselhamento e Pagina 10
apresentagao de preocupagoes
2-29 Abordagem para engajamento de e
stakeholders
201.1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 40 201-1 Por questdes estratégicas e
seguindo orienta¢gdes da matriz
. . . . . no Japao, a TRBR optou por nao
201.2 Implicagdes financeiras e outros riscos e bding 40 - divulgar suas informacdes
oportunidades decorrentes das alteracdes EIgJIng] i financeiras nesse primeiro
- climaticas i . - relatério de sustentabilidade.
201. Desempenho econémico Restricbdes de confidencialidade Ainda assim, ressaltamos que
esses dados sdo monitorados,
201.3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e Pagina 40 201-3 disponibilizados para nosso
outros planos de aposentadoria 9 corpo diretivo e passam por
auditorias internas
periodicamente.
3-1 Processo de definicdo de temas materiais Pagina 12
3. Temas materiais 3-2 Lista de temas materiais Pagina 13
3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 14, 24, 3135
302: Energia 2016 Pagina 19
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo Pagina 20
302-2 Consumo de energia fora da organizacéo Informacao nao disponivel para
este ciclo de relato.
302-3 Intensidade energética Pagina 20

302-4 Redugdo do consumo de energia
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de
produtos e servigos

Informacgao ndo disponivel
para este ciclo de relato.
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/// SUMARI O Sumario de conteudo da GRI

Omissdo
Norma GRI Conteudo Localizagdo/Relato Requisito Motivo Explicacdo
303: Agua e Efluentes 2018 Pagina 21
303-1 Interagdes com a dgua COMO UM recurso Informacdo nao disponivel para
compartilhado este ciclo de relato.
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao Informacdo nao disponivel para
descarte de dgua este ciclo de relato.
303-3 Captagdo de agua Pagina 21
303-4 Descarte de agua Pagina 21
303-5 Consumo de agua Pagina 21
305: Emissdes 2016 Pagina 22
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de Pagina 22
efeito estufa (GEE)
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de
efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de = Pagina 22
energia
306: Residuos 2020 Pagina 23
306-3 Residuos gerados Pagina 23
306-4 Residuos nao destinados para disposicao Pagina 23
final
306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final Pagina 23
308: Avaliacdo Ambiental de Pagina 36
Fornecedores 2016
308-1 !\I’O\{OS fornepedo_res selecionados com base Pagina 36 308-1 Informagéo nao disponivel para
em critérios ambientais este ciclo de relato.
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia - Informacdo nao disponivel para
. Pagina 36 308-1 X
de fornecedores e medidas tomadas este ciclo de relato.
401: Emprego 2016 Pagina 24
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de Pagina 25
empregados
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em
tempo integral que n&o sédo oferecidos a Pagina 27
empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade pPagina 27
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/// SUMARI O Sumario de conteudo da GRI

Omissdo
Norma GRI Conteudo Localizagdo/Relato Requisito Motivo Explicacdo
404: Capacitagdo e Educagado Pagina 28
2016
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por Pagina 28
empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento de
N e Pagina 28
competéncias dos empregados e de assisténcia
para transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem .
avaliacdes regulares de desempenho e de Pagina 28
desenvolvimento de carreira
403: Saude e Seguranga do P
Trabalho Pagina 31
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranga do SEsire gl
trabalho
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliacao .
. . . - . Pagina 31
de riscos e investigagdo de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho Pagina 31
403-4 Participagado dos trabalhadores, consulta e
comunicagdo aos trabalhadores referentes a Pagina 31
saude e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e .
Pagina 31
seguranca do trabalho
403-6 Promogao da saude do trabalhador Pagina 31
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos
de saude e segurancga do trabalho diretamente Pagina 31
vinculados com relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de .
. | Pagina 31
gestdo de salde e segurancga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 31
403-10 Doencas profissionais pPagina 31
414: Avaliagdo Social de P
Fornecedores 2016 9Nz 31
414-1 Nz?vps forn'e'cedores selecionados com base Pagina 36 4141 Informagao nao disponivel para
em critérios sociais este ciclo de relato.
414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de et 4142  Informacdo ndo disponivel para
agina -
fornecedores e medidas tomadas < sz eeloct el
418: Privacidade do Cliente 2016 Pagina 38
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da ..
privacidade e perda de dados de clientes Pagina 38
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